PO RTO = PROPOSTA DE ENDOSSO N°

—
SEGURO L Saude DECLARACAO DO ESTIPULANTE P ARA
SEGUROS EXCLUSAO DE SEGURADO

Por forca da Resolugdo Normativa 279/2011, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS estabeleceu novas
obrigagbes para a exclusdo dos Segurados do contrato de assisténcia a salde. Desta forma, em cumprimento das
normas vigentes, para que a solicitacgdo de exclusdo do Segurado seja concluida, é necessdrio o preenchimento do
formuldrio e apresentagcdo dos documentos necessarios, se for o caso, sendo responsavel pelas informagGes ora
prestadas.

DADOS DA EMPRESA

N° DAAPOLICE/CONTRATO CODIGO DA EMPRESA RAZAO SOCIAL DAEMPRESA CONTRATANTE INICIO DE VIGENCIA

CORRETOR SUSEP

DADOS DO EX-EMPREGADO-SEGURADO TITULAR DO SEGURO

N° CARTAO DO EX-EMPREGADO NOME DO EX-EMPREGADO CPF DO EX-EMPREGADO

MOTIVO DO CANCELAMENTO DO SEGURO

DEMISSAO /EXONERAGAO SEM JUSTACAUSA  ( ) APOSENTADORIA  ( ) DATA DO DESLIGAMENTO / /

OUTROS MOTIVOS (ESPECIFICARY):

O EX-EMPREGADO PERMANECEU NA MESMA EMPRESAAPOS AAPOSENTADORIA, CONTRIBUINDO PARA O SEGURO SAUDE?

sm [] NAo [ ]
FORMA DE CONTR|BU|QAO
O EX-EMPREGADO CONTRIBUIU COM O PAGAMENTO DO PREMIO? QUANTO TEMPO O EX-EMPREGADO CONTRIBUIU COM O PAGAMENTO DO PLANO?
sim [] NAo [] ANO(S) MES(ES)

OPCAO PELA MANUTENGAO NO PLANO NA CONDIGCAO DE DEMITIDO OU APOSENTADO
APOS AOFERTA PELA EMPRESA CONTRATANTE, O EX-EMPREGADO OPTOU PELA PERMANENCIANO PLANO NAS MESMAS CONDIGOES QUE GOZAVA QUANDO DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO?
sm [ ] NAO [ ]
DATA DA COMUNICAGAO DO DIREITO GARANTIDO PELOS ARTIGOS 30 E 31 DA LEI N° 9656/1998 E NORMATIVAS VIGENTES
] ]
As movimentagbes devem ser protocoladas:

MATRIZ: 17 (dezessete) dias antes do vencimento original da fatura; REGIONAL 20 (vinte) dias antes do vencimento
original da fatura.

OBSERVACOES:

a) Para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 1998, considera-se contribuicdo o
pagamento de valor fixo, conforme periodicidade contratada, assumido pelo empregado. N&o s&@o considerados como
contribuigdo a coparticipagdo do Beneficiario, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagéo,
na utilizagdo dos servicos de assisténcia e os valores relacionados a mensalidade dos dependentes.

b) A oferta da continuidade do plano deve ser efetuada no ato do desligamento ou aposentadoria do Segurado. Na
hipétese de o segurado preencher os requisitos legais e manifestar o interesse de permanecer no seguro, a Empresa
Contratante deverd protocolar em uma das sucursais da Porto Seguro ou encaminhar para a caixa departamental
movimentacao.saude@portoseguro.com.br o formulario “Declaragdo Opcional do Plano de Saude’, em até 30 dias da

data da comunicagdo formal do direito ao ex-segurado.

c) A Seguradora poderad solicitar e a Contratante se compromete a fornecer, a qualquer tempo, a documentagdo
necessaria para possibilitar a confirmagdo de que foi comunicado ao ex-segurado o direito de permanéncia no
seguro, na condicdo de seguro inativo integrante do contrato da empresa Estipulante, nas mesmas condigbes que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho.

LOCAL E DATA ASSINATURA DA EMPRESA CONTRATANTE

As movimentagbes devem ser protocoladas; Matrizz 17 (dezessete) dias antes do vencimento da fatura original;
Regional: 20 (vinte) dias antes do vencimento da fatura original.

Informagbes / Solicitagbes de servicos / Senhas: 011 3366 3003 (Sdo Paulo e Grande S&o Paulo) / 3003 9393
(Capitais e Regides Metropolitanas) / 0800 727 2800 (Demais localidades) SAC: 0800 727 2762 (Reclamacdo, cancelamento e
informagdo) 0800 727 8736 (Atendimento exclusivo para pessoas com deficiéncia auditiva) ou acesse: www.portoseguro.com.br
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